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Sozial-kulturelle 
Netzwerke casa e. V. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datenschutzhinweise für Bewerber*innen 
 
 

Vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Stellenausschreibung und dem damit 
verbundenen Interesse an unserem Unternehmen. 

 
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten hat für Sozial-kulturelle Netzwerke 

casa e.V. einen hohen Stellenwert. 
 

Daher möchten wir Sie gem. Art. 13 DSGVO über die Erhebung und 
Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens informieren. 

 
Bitte nehmen Sie folgende Hinweise zur Kenntnis 

 
Geschäftsstelle 

Sozial-kulturelle Netzwerke casa e.V. 
Moritzstraße 2, 13597 Berlin 

 
Datenverarbeitende Stelle 

Sozial-kulturelle Netzwerke casa e.V. 
Moritzstraße 2, 13597 Berlin 

 
Kontakt des Datenschutzbeauftragten 

Sozial-kulturelle Netzwerke casa e.V. 
Datenschutzbeauftragter 

Moritzstraße 2, 13597 Berlin 
datenschutz@casa-ev.de 

 
  

Sozial-kulturelle Netzwerke casa e. V.
Moritzstr. 2, 13597 Berlin 
 
Tel.-Nr.: [030] - 382 52 81 
Fax:  [030] - 38 30 30 64 
E-Mail:  kontakt@casa-ev.de
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Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung, Löschung 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zwecke der 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens für die jeweils ausgeschriebene 
Stelle. Rechtsgrundlage sind neben den allgemeinen Grundsätzen der DSGVO 
insbesondere Art. 88 DSGVO in Verbindung mit § 26 BDSG. 
 
Wenn Sie in einen Bewerbungspool aufgenommen werden möchten, benötigen 
wir von Ihnen eine schriftliche Einwilligung nach Art. 6, Abs. 1 lit. a DSGVO. 
 
Die Einwilligung kann gem. Art. 7 Abs. 1 Satz 3 jederzeit ohne Angabe 
von Gründen formfrei widerrufen werden. Ein Widerruf der Einwilligung 
führt dazu, dass wir Ihre Bewerbung im laufenden Verfahren u.U. nicht mehr 
berücksichtigen dürfen. 
 
Bewerbungsunterlagen von nicht berücksichtigten Bewerber/innen sowie darin 
enthaltende personenbezogene Daten werden – sofern nicht gesetzliche 
Bestimmungen entgegenstehen oder die Speicherung/Aufbewahrung zum 
Zwecke der Beweisführung erforderlich ist – nach Ablauf von sechs Monaten 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet bzw. gelöscht. Sollen die 
Bewerbungsunterlagen für eine mögliche Berücksichtigung in späteren 
Bewerbungsverfahren aufbewahrt werden, müssen Sie uns hierzu Ihre 
gesonderte schriftliche Einwilligung geben. 
 
Weitergabe von Daten an Dritte 
Ihre Daten werden nur durch die an der Durchführung des jeweiligen 
Bewerbungsverfahrens und der sich anschließenden Stellenbesetzung 
beteiligten Personen verarbeitet. 
 
Betroffenenrechte 
Als von der Datenverarbeitung Betroffene haben Sie folgende Rechte: 

 Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) 
 Recht auf Berichtigung oder Vervollständigung (Art. 16 DSGVO) 
 Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) 
 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

 
Bezüglich der vorgenannten Rechte sind die Einschränkungen des Berliner 
Datenschutzgesetzes zu beachten. 
 

 Recht auf Datenübertragbarkeit und Übermittlung (Art. 20 DSGVO) 
 Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde (Art. 77 

DSGVO) 


